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Die Vorsorgevollmacht des Unternehmers

Vielleicht haben Sie sich als Unternehmer fiir den Fall des Versterbens schon
Gedanken iiber eine mégliche Unternehmensnachfol ge gemacht.

Aber was ist, wenn Sie gerade nicht versterben, sondern langzeitig geschéftsunfahig
werden?

Dann tritt die gesetzliche Erbfolge oder ein Testament nicht ein.

Wer soll dann in einem solchen Fall fiir Sie das Unternehmen weiterfithren?

Beantworten Sie bitte folgende F ragen fiir sich:

1. Haben Sie Vorsorge fiir eine personliche Notsituation im Unternehmen getroffen?

2. Haben Sie iiber Ihre Zielvorstellungen zum Unternehmen nachgedacht und dies
dokumentiert?

3. Haben Sie dariiber nachgedacht, wer Sie im Notfall vertreten kann, wenn Sie plétzlich
fiir kurze oder lingere Zeit geschiftsunfahig werden?

4. Haben Sie Weisungen oder Ratschlige erteilt, was im Notfall in Threm Unternehmen
passieren soll?

S. Haben Sie dariiber nachgedacht, wer Ihr Unternehmen im Notfall beraten soll?

6. Haben Sie kurzfristige, mittelfristige und langfristige MaBnahmen zur Entwicklung
Ihres Unternehmens im Notfall festgelegt?

7. Haben Sie einen oder mehrere Bevollmichtigte mit notarieller Urkunde zu Prokuristen
oder Generalbevollmichtigten Thres Unternehmens bestellt?

Wenn Sie die meisten Fragen mit Nein beantworten miissen, sollten Sie sich iiber
den hohen Nutzen einer Unternehmervorsorgevollmacht unverziiglich beraten
lassen.

In einer notariellen Urkunde konnen Sie die zum Uberleben Ihres Unternehmens
notwendigen Fragen sicher regeln.

Die hierdurch fiir Sie und die Zukunft Thres Unternehmens geschaffene Sicherheit
wiegt die relativ geringen Kosten einer solchen Vollmacht auf jeden Fall auf.

Vereinbaren Sie einen Termin mit uns. Wir beraten Sie gerne in
Zusammenarbeit mit einem Notar Ihrer Wakhl.
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Vorsorgevollmachten eines Unternehmers

1. Grundproblem

Mittelstdndische Unternehmen bilden zwar nach wie vor das Riickgrat der deutschen Wirtschaft,
treffen jedoch oftmals nur unzureichend Vorsorge fiir den Ausfall des Betriebsinhabers. Dies gilt
zum Einen fiir den Todesfall, aber auch fiir den Betreuungsfall.

Das Unternehmertestament hilft insofern nicht weiter, weil es erst mit dem Tod des Betriebs-
inhabers greift.

In diese Liicke ist die Vorsorgevollmacht des Unternehmers sowohl fiir den privaten als auch den
betrieblichen Bereich zu sehen. Auch und gerade Betriebsinhaber sollten nicht nur fiir den
privaten, sondern auch fiir den unternehmerischen Bereiche Vorsorge vor allem fiir den Fall
treffen, dass sie zwar noch leben, aber aus gesundheitlichen Griinden den Betrieb nicht mehr
leiten kdnnen.

2. Betroffene Betriebe

Die Frage einer Vorsorgevollmacht stellt sich vor allem fiir den Inhaber einer Einzelfirma, den
Gesellschafter, Geschéftsfiihrer einer Ein-Personen-GmbH oder Ein-Personen-GmbH & Co. KG.

Beim Alleinvorstand einer kleinen AG gibt es nach dem Gesetz zumindest einen aus drei
Personen bestehenden Aufsichtsrat, der einen neuen Vorstand bestellen kann. Bei Mit-
gesellschaftern oder Mitgeschéftsfiihrern einer Gesellschaft, auch einer Familiengesellschaft,
konnen die verbleibenden Gesellschafter regelmaBig die Liicke tiberbriicken.

Besonders regelungsbediirftig sind mithin die Félle, in denen der Betriebsinhaber als alleiniger
Inhaber oder alleiniger Gesellschafter-Geschaftsfiihrer ausféllt und keine Personen oder Organe
vorhanden sind, die eine Ersatzperson bestellen kdnnten. In solchen Fillen sollte durch eine
aligemeine Vorsorgevolimacht auch fiir den Unternehmensbereich Vorsorge getroffen werden.
Auch dann, wenn eine sogenannte Generalvollmacht regelméRig den Bereich des Handels-
rechtes und des Gesellschafterrechtes mit umfasst, solite die Unternehmervolimacht einen
besonderen Abschnitt hinsichtlich der betrieblichen Belange enthalten.

Idealerweise enthalt eine Unternehmervollmacht drei Teile, ndmlich Fragen einer allgemeinen
Vollmacht, Volimacht in Gesundheitsangelegenheiten, ggf. mit einer Patientenverfligung, sowie
eine Vorsorgevollmacht (die auch beim Unternehmer die betrieblichen Belange erfassen solite).

3. Vollmacht und Handlungsanweisung

RegelméRig braucht der Betriebsinhaber nicht nur eine Vorsorgevollmacht, sondern muss auch
spezielle Vorsorge fiir den Betrieb treffen. Eine Vorsorgevollmacht enthalt zwar in der Regel eine
Generalvollmacht. Jedoch solite auch eine solche Volimacht durch eine Handlungsanweisung
erganzt werden.




Der Betriebsinhaber sollte - zumindest in groben Ziigen - bestimmen, was aus dem Unternehmen
wird, wenn er etwa durch plotzliche Krankheit oder durch Unfall l&ngere Zeit nicht mehr den
Betrieb flihren kann.

So wie eine allgemeine Vorsorgevollmacht in persénlichen Angelegenheiten durch eine
Verfligung ergénzt werden kann, die den Grundsatzen der Betreuungsverfiigung folgt, aber
zundchst die Ausiibung der Vollmacht steuert, so sollte auch im betrieblichen Bereich die
Vorsorgevollmacht durch eine Handlungsanweisung ergéanzt werden. Der Bevollméchtigte weiR
ansonsten unter Umsténden nicht, in welche Richtung der Betriebsinhaber gedacht hat; unter
Umstéanden fiirchtet der Bevolimé&chtigte die Haftungsproblematik nicht nur im AuBenverhiltnis,
sondern auch im Innenverhaltnis gegentiber dem Ehepartner bzw. den Erben des Betriebs-
inhabers. Insofern sollte immer auch eine Handlungsanweisung bedacht werden.

4. M6gliche Bevollmichtigte

Hier kommen zum einen die Ehefrau bzw. berufstitige Kinder in Betracht, aber auch
Mitgesellschafter. Unter Umstsnden kommen auch externe Personen in Betracht. Je nach
Betriebszuschnitt ist auch an den leitenden Mitarbeiter des Betriebes, den Anwalt, den
Steuerberater oder Wirtschaftspriifer zu denken.

5. Rechtliche Moglichkeiten

5.1 Handlungsanweisung

Die Handlungsanweisung sollte sich dazy aullern, was beim langeren Ausfall des Betriebs-
inhabers geschehen soll, so insbesondere ob das Unternehmen fortgefiihrt werden soll,
baldméglichst verauflert bzw. liquidiert werden soll. _

Bei personenbezogenen Unternehmen sind die Méglichkeiten einer ~ZWischenl8sung" beschrankt.
Ist der Bevoliméchtigte zugleich eine Vertrauensperson des Betriebsinhabers kann diesem auch
die Entscheidung tiberlassen bleiben, wie hinsichtlich des Betriebes weiter vorgegangen werden
soll.

5.2 Prokura

Soll eine Einzelfirma fortgefiihrt werden, kénnte ein Prokurist bestellt werden. Die Prokura
ermachtigt zu allen Arten von gerichtlichen und auflergerichtlichen Geschiften und
Rechtshandiungen, die der Betrieb eines Handelsgewerbes tiblicherweise mit sich bringt.
Auch eine Generalvollmacht verleiht diese Befugnis.

Die Prokura wird im Handelsregister eingetragen, die Namenszeichnung des Prokuristen wird
damit als echt bescheinigt. Daher ist auch Voraussetzung, dass das Unternehmen im
Handelsregister eingetragen ist.

Der Prokurist hat mithin eine im Handelsverkehr iibliche und aligemein akzeptierte Legitimation
und Funktion.




5.3 Wechsel der Rechtsform

Auch ein Rechtsformwechsel kann die Fortfuhrung des Betriebes erleichtern. Dies gilt zum einen
fir die Frage einer Fremdgeschiftsfiihrung, zum anderen fiir die Frage der Haftungsbe-
schrankung bei Trennung des Privatvermégens vom Betriebsvermégen.

Eine Einzelfirma kann grundsétzlich auch auf langere Zeit durch einen Prokuristen weitergefiihrt
werden. Der Nachteil ist allerdings, dass der Prokurist tiber die Verpflichtung des von ihm
vertretenen Unternehmers auch dessen Privatvermégen verpflichten kann. Dies ist nicht nur fiir
die Familie des Betriebsinhabers riskant, sondern auch fiir den Prokuristen (Innenverhaltnis!).
Insofern ist zu tiberlegen, ob nicht das Betriebsvermdgen in einer haftungsbeschriankenden
Rechtsform, z.B. einer GmbH uberfiihrt wird, und der als Prokurist bestelite Bevollméchtigte
Geschéftsfiihrer dieser GmbH wird. Die GmbH unterliegt sodann den Weisungen des
Geselischafters, der wiederum durch den Vorsorgebevollmachtigten vertreten wird.

5.4 Ausgliederung

Eine Alternative ist, den Betrieb des Einzelkaufmanns aus dessen Privatvermogen auszugliedern
und zwar zur Aufnahme z.B. in eine neu gegriindete GmbH, deren Alleingesellschafter der
Unternehmer ist.

5.5 Stimmrechtsvollmacht

Bei Betrieben, bei in denen der Unternehmer Mitgesellschafter ist (z.B. eine GmbH) ist die
Erteilung einer Stimmrechtsvollmacht zu tberlegen. Diese Vollmacht bedarf der Schriftform.
Vorteil einer Stimmrechtsvollmacht ist dass auch Uber das Stimmrecht die Geschicke des
Betriebes gesteuert werden kénnen.




